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	（一）本次激励计划公司层面2021年业绩考核指标
	本次激励计划第一个考核会计年度2021年度的业绩考核目标为以2020年归属于上市公司股东的净利润为基数，2021年归属于上市公司股东的净利润增长率不低于12%；或以2020年营业收入为基数，2021年营业收入增长率不低于15%。即公司2021年业绩需达到以下水平：公司2020年度的归属于上市公司股东的净利润为15,770.45万元，则2021年度需不低于17,662.90万元（前述净利润为剔除股份支付费用影响后的净利润）；公司2020年度的营业收入为213,818.19万元，或2021年度需不低于...
	（二）以2021年净利润、营业收入作为第一期行权考核指标的确定依据及合理性
	1、市场环境变化情况和发展趋势
	2021年业绩考核指标是公司结合市场发展趋势、公司历史业绩情况、目前执行中订单规模等因素综合考虑而设定，客观反映了宏观环境和行业环境影响，指标设定相对合理、科学，且履行了相应程序、符合相关法律法规。
	公司作为城市大脑运营服务商，专注于通过人工智能、大数据、物联网等先进技术，聚焦智慧交通、智慧健康等行业，致力于民生服务，主营业务主要包括相关系统建设、软件服务、运营服务等。公司项目绝大部分都是通过招投标在市场中公平公开取得，具体的付款方式、结算周期在招标文件中已有明确的规定，公司主要客户为政府机关或事业单位。《十四五规划》中明确指出加大对新型基础设施、数字经济、数字社会、数字政府、数字生态发展等诸多方面进行了谋划部署，未来新型智慧城市、城市大脑、基层治理、医疗信息化建设等多方面建设将加大投入。公司...
	2、 前三季度经营业绩情况、过往第四季度业绩变动及在手订单情况
	（1）前三季度经营业绩情况
	2021年10月28日，公司披露了《2021年第三季度报告》，2021年1-9月公司实现归属于上市公司股东的净利润10,608.24万元，实现营业收入148,965.24万元。其中，2021年第一季度实现营业收入50,772.55万元，净利润5,771.73万元；2021年第二季度实现营业收入58229.93万元，净利润3,646.74万元； 2021年第三季度实现营业收入39,962.76万元，净利润1,189.77万元。相比公司第一季度和第二季度的业绩，第三季度环比有较大幅度下降，但也基本符合...
	（2）公司过往年度第四季度业绩全年占比的变动趋势
	公司近三年第四季度归属于上市公司股东净利润及营业收入全年占比情况如下表：
	注：上述“净利润”指归属于上市公司股东的净利润。
	公司2021年前三季度业绩达成情况及第四季度待完成情况
	注：上述“净利润”指归属于上市公司股东的净利润。
	就考核目标的设定来看，若实现2021年度业绩考核目标，第四季度需最低实现7,054.66万元净利润，占当年净利润目标值的39.94%或实现96,925.68万元营业收入，占当年营业收入目标值的39.42%。相较于公司历史业绩，公司2021年第四季度尚需完成的净利润和营业收入远高于公司历史第四季度业绩值，且2021年第四季度净利润和营业收入占比也高于历史同期业绩占比。结合当前市场环境、公司实际经营情况以及历史同期情况，第四季度的业绩情况仍有一定不确定性，需要充分调动核心人员的积极性和主观能动性，共同...
	通过实施本次股权激励计划，抓住机遇、克服相关不利因素，才能更好地实现业绩考核目标。该指标的设置具备一定的挑战性、可实现性和合理性，能够对实现全年业绩指标起到激励作用。公司最主要的核心竞争力就是人才和技术积累，公司竞争力的提升依靠包括激励对象在内的员工坚持不懈地共同努力，公司认为第一个考核年度考核目标的设置可有效体现本次激励计划的及时性，有利于公司更好地保留人才、激励核心骨干，促进公司员工上下齐心协力、可以高效激发全体员工的战斗力，共同努力 实现本次激励设定的业绩指标，进而促进公司竞争力的提升。
	（3）在手订单截至目前的进度、收入确认情况
	截止2021年9月30日已累计签订合同、但尚未履行或尚未履行完毕的履约义务所对应的收入金额约为10亿元，其中7亿元预计将于本年度确认收入。
	（4）公司历史激励情况
	公司于2011年、2015年、2017年分别推出三期激励计划，第一期激励计划三批次全部达到行权条件并行权；第二期激励计划因第一、二批次行权条件均未达成而终止；第三期激励计划第一批次因股价倒挂而未行权，第二、三批次业绩条件均未达成而不得行权。这从一定程度上影响了员工参与激励的积极性，为使员工尽快重拾对于激励的信心，从而让股权激励真正成为吸引和留住优秀人才、提振公司业绩及促进公司战略目标达成的有效手段。因此公司将第一个考核年度设定为2021年，并设置了兼具可实现性与挑战性的业绩目标。一方面使员工获得激...
	（三）以2021年净利润、营业收入作为第一期行权考核指标是否符合《股权激励管理办法》第十一条“有利于促进公司竞争力的提升”的有关要求。
	公司目前尚不能明确2021年可实现业绩。具体判断依据详见本回复“一、（二）”所列公司今年以来市场环境变化情况和发展趋势、2021年前三季度经营业绩情况、过往三年第四季度业绩全年占比波动情况、目前在手订单规模。
	为了更好地发挥本次股权激励的长期激励效果，使方案更合理、公允，公司将本此股权激励方案行权期设定为30%、40%、30%。而且，将2021年净利润或营业收入作为第一个行权期考核指标兼顾了公司股权激励方案的落地实施及时性。同时本激励计划是对公司员工努力付出的回报，一方面为了提振员工信心，另一方面为了应对行业人才紧缺的困局，以最大限度留住和吸纳高端人才，进而充分调动公司核心骨干人员的积极性和团队凝聚力，激励核心人员将自身利益与公司长远发展紧密结合，巩固2021年的经营成果，并为2022年及以后年度的发展...
	综上所述，公司认为本股权激励能达到激励效果，促进公司竞争力的提升，符合《股权激励管理办法》第十一条“有利于促进公司竞争力的提升”的有关要求。

